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Todos los colaboradores de Grupo Industrial Durandco / Blue Marine trabajamos para contar 

con el respeto y reconocimiento de nuestros clientes y socios de negocio como resultado de la 

calidad de los servicios integrales offshore que ofrecen en la Industria Petrolera, así como por 

la integridad y ética con la que actuamos todos los colaboradores del grupo. Estamos 

conscientes de lo importante que es la lucha contra el soborno a nivel mundial, por ello, con la 

implementación del Sistema de Gestión Antisoborno buscamos fomentar la prohibición de actos 

de soborno, así como trabajar a favor de las siguientes acciones: 

1) Establecer una cultura ética con ayuda de nuestros valores institucionales para sumar 

nuestros esfuerzos a la prevención del soborno y mitigar riesgos dentro de la compañía, 

salvaguardando así la reputación de la empresa, socios de negocio y nuestros colaboradores. 

2) Cumplir con las leyes antisoborno aplicables con base a la Ley General del Sistema Nacional 

Anticorrupción y Ley General de Responsabilidades Administrativas. 

3) Establecer, revisar y cumplir los requisitos y objetivos del Sistema de Gestión Antisoborno. 

4) Promover la participación de colaboradores y socios de negocio para prevenir, rechazar o 

denunciar actos de soborno o corrupción de buena fe, garantizando la confidencialidad y 

respeto del denunciante. 

5) Proporcionar la autoridad e independencia a nuestra función de cumplimiento para asegurar 

la conformidad de nuestro Sistema de Gestión Antisoborno. 

6) Adoptar las sanciones y/o consecuencias establecidas en la legislación aplicable en caso de 

omisiones a los requisitos del Sistema de Gestión Antisoborno. 

7) Mejorar de manera continua el desempeño del Sistema de Gestión Antisoborno. 
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